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Ci è stato richiesto dal Direttivo del Comitato Regionale, cosi come a tutte le Sezioni del Veneto, 

di eleggere il Sindaco di Sezione. Il nostro regolamento lo prevede, ma permette di surrogare l’incarico 
se la Sezione non supera il numero di 150 Soci effettivi al Consiglio Direttivo stesso. Non essendo 
possibile mantenere ciò, il regolamento va rivisto. 

 
Partendo dall’assunto che il regolamento è il “nostro”, ci dobbiamo solamente adattare/adeguare 

ai regolamento maggiori, quindi ai regolamenti del Comitato Regionale e Nazionale. Il Regolamento del 
Comitato Regionale è stato, in larga parte, preparato, letto e studiato dalla Sezione di Thiene, ed in 
particolare da nostri Soci I3GJZ e I3WQO, sulla falsariga del regolamento di Sezione stesso… da ciò 
questi due già si “somigliano”. 

 
Come per regolamenti delle altre Sezioni Venete, ci è sufficiente eleggere un Sindaco ed un 

supplente, in caso di vacanza del primo. Quindi il nostro Collegio Sindacale sarà composto da un (1) 
solo Sindaco, fino a 150 Soci effettivi.  

 
Noi abbiamo un solo articolo che disciplina specificatamente “IL COLLEGIO SINDACALE”, l’articolo  

22.  Modificando questo articolo automaticamente si adatta il resto del regolamento,  poiché ci sono 
parecchi richiami a questo art. 22; poi c’è da fare qualche piccola cancellazione dove si cita che “il 
Consiglio Direttivo si può sostituire al Sindaco”.   

 
Di seguito le modifiche: in giallo le aggiunte e barrato doppio le cancellazioni. 
 
Art. 22 ELEZIONI 
II Collegio Sindacale è ………….  
………È compito degli stessi curare le elezioni due mesi prima della scadenza del mandato. 
Per sezioni con un numero di soci relativamente basso, (orientativamente sotto ai 150) ci 
possono essere inoltre due possibilità. (1) si può optare per l'elezione di un Sindaco, e di un 
supplente, che svolge le stesse mansioni del Collegio Sindacale, ma in modo semplificato e 
può avvalersi della collaborazione del Segretario. 
(2) Il Consiglio Direttivo stesso può (a sua discrezione) farsi carico di dette mansioni. Al 
superamento del 150° socio effettivo vi sarà l'adeguamento al Collegio dei Sindaci 
incaricando i Soci con maggior numero di voti rimasti esclusi nelle ultime elezioni, se questo 
non dovesse essere possibile, l'adeguamento avverrà alle successive elezioni generali. 
 
Un solo Sindaco… e lui ( oppure il supplente – che è “alternativo” NON simultaneo) fa “Collegio 

Sindacale”. Rimane sempre valido il Collegio al superamento del numero di 150 Soci effettivi. Il 
supporto del Segretario è pensato solamente per quanto riguarda “le carte” e “le elezioni”. 

 
 
Art. 23 POTERI 
Invariato 
 
Art. 24 VACANZA DEI SINDACI 
…………In caso la sezione abbia eletto un sindaco unico e la carica diventasse vacante si 
dovrà procedere alla sostituzione dello stesso applicando le stesse regole sopra scritte, 
riguardanti il Collegio Sindacale. 
NOTA: L'articolo 22 CAPO IV spiega ulteriormente le possibili variazioni sull'esistenza e 
composizione del Collegio Sindacale. 
Cancellazione sulla nota… 



 
 
Art. 25 GRATUITA' DELLE CARICHE SOCIALI 
Invariato 
 
Art. 27 VOTAZIONI PER REFERENDUM E IN ASSEMBLEA 
………, trasmette a tutti i soci aventi il pieno godimento dei diritti sociali e in regola con il 
pagamento della quota sociale, apposita scheda elettorale sotto il controllo dei Sindaci (vedi 
CAPO IV art. 22 ) o del Consiglio Direttivo. 
a) Le votazioni per il referendum, diretto, segreto, personale, sono indette fra tutti i Soci 
Effettivi in regola con il pagamento della quota sociale al momento dell'espressione del voto 
…………………ecc. ecc. 
 
Il referendum DEVE essere controllato dal Sindaco. 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Già che siamo di modifiche al Regolamento si potrebbero inserire anche queste aggiunte nella 

nota dell’articolo 13… come anche previsto dallo statuto nazionale 
 

Art. 13 COMPOSIZIONE 
Il Consiglio Direttivo è composto di sette membri effettivi, eletti per Referendum segreto 
personale e diretto fra i Soci in regola con il pagamento della quota sociale ed aventi il 
godimento di tutti i diritti sociali, scelti tra quelli che hanno ricevuto il maggior numero di voti. 
Il Consiglio Direttivo, a sua volta, elegge fra i suoi membri: 
a) Il Presidente; 
b) Un Vice presidente; 
c) Un Segretario; 
d) Un Cassiere; 
e) 3 consiglieri; 
f) I membri del collegio sindacale o il singolo sindaco, (vedi CAPO IV art. 22). 
NOTA: i membri del Consiglio Direttivo, come anche il Collegio Sindacale, durano in carica 
tre anni e possono essere rieletti per non più di tre mandati consecutivi. 

 

Art. 11 FORMALITÀ PER LA CONVOCAZIONE 

II Consiglio Direttivo stabilisce di volta in volta il giorno, l'ora ed il luogo dell'Assemblea 
Ordinaria o Straordinaria, nonché il relativo Ordine del Giorno. Provvede altresì a rendere 
note tali indicazioni ai Soci mediante lettera di convocazione con incluso l'ordine del giorno, 
da consegnare a mano, o via email o da inviarsi per posta, per mezzo di lettera semplice, 
almeno 30 giorni prima della data dell'Assemblea stessa. 

 
 
 
Non mi sembra ci sia altro…  
 
73 de Marco 
 


